Zatacznik Nr 18

do Statutu Miasta Ptocka

uchwalonego uchwatg Nr 304/XVII/2016
Rady Miasta Ptocka z dnia 22 marca 2016 roku

ZASADY I TRYB DZIALANIA
KOMISJI REWIZYINEJ RADY MIASTA PLOCKA

g 1.
Komisja jest organem Rady realizujgcym na biezaco jej funkcje kontrolng. Komisja
ponadto spetnia funkcje opiniodawcza oraz inicjujgca. Celem jej dziatalnosci jest zbieranie
w roznych formach oraz wyjasnianie /badanie/ informacji stuzacych Radzie dla
doskonalenia dziatalnosci jej organu wykonawczego.
Komisja dokonuje kontroli z punktu widzenia interesu Miasta i jego mieszkancéw
uwzgledniajac kryterium sprawnosci, gospodarnosci, rzetelnosci oraz zgodnosci z
przepisami.
Zakres dziatania obejmuje zadania wtasne Miasta oraz Miastu zlecone.
Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie budzetu Miasta i wystepuje z wnioskiem do Rady w
sprawie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium Prezydentowi.
Komisja Rewizyjna przyjmuje pisma zawierajace zarzuty dotyczace zadan i dziatalnosci
Prezydenta i kierownikéw miejskich jednostek organizacyjnych, stuzb, inspekcji i strazy, z
wyjatkiem spraw nalezacych do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej,
dokonuje ich analizy i oceny czy stanowig one skarge, a po pozytywnym rozstrzygnieciu,
ze stanowig one skarge, postepuje zgodnie z postanowieniami § 2 ust 5. Pisma nie bedace
skargg Komisja kieruje do Przewodniczgacego Rady.
Komisja Rewizyjna rozpatruje petycje zgodnie z ustawq z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1195).
Komisja Rewizyjna opiniuje wnioski Przewodniczacego Rady o stwierdzenie niewaznosci
aktéw prawnych organdow Osiedli.

8§ 2.
Komisja moze podejmowac kontrole na pisemny umotywowany wniosek:
1) Rady Miasta,
2) Przewodniczacego Rady,
3) Prezydenta,
4) oraz z wiasnej inicjatywy.
Kontrola odbywa sie zgodnie z planem pracy Komisji zatwierdzonym w formie uchwaty
przez Rade z zastrzezeniem ust. 3.
Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie w sytuacjach pilnych. W tych przypadkach Komisja
moze zmieni¢ swodj plan pracy przyjety przez Rade. Zmiana dokonywana jest na
posiedzeniu Komisji w trybie § 29 ust. 7 Statutu.
Przedmiotem kontroli jest dziatalno$¢ Prezydenta oraz jednostek organizacyjnych Miasta w
zakresie przestrzegania Statutu Miasta, Regulaminu Rady, uchwat Rady oraz innych
przepisow.
Komisja rozpatruje:
1) skargi, o ktérych mowa w § 1 ust. 5, przygotowuje opinie i wnioski w tej sprawie na

sesje,

2) wnioski i opinie, o ktorych mowa w pkt 1 winny by¢ przedktadane w formie projektu
uchwaty,

3) Komisja rozpatrujac skarge ma obowigzek zaprasza¢ na swoje posiedzenie osobe jg
sktadajaca,

4) w sytuacji, gdy Rada Miasta nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w pkt 2 skarga jest
ponownie przesytana do Komisji, ktéra zatatwia ja w trybie okreslonym w pkt 1 - 2 z
uwzglednieniem zastrzezen i uwag radnych zgtaszanych na sesji Rady Miasta w formie
pisemnej i przekazanych Komisji do rozpoznania na najblizszym jej posiedzeniu,

5) w sytuacji, gdy Rada po raz drugi (pkt 4) nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w pkt 2
- Przewodniczacy Rady wprowadza do porzadku najblizszej sesji Rady, opracowany
przez siebie projekt uchwaly dotyczacy skargi celem podjecia rozstrzygniecia w
przedmiocie skargi,



6) wyniki kontroli przeprowadzonej przez Najwyzsza Izbe Kontroli oraz organy kontroli
specjalnej dotyczacych jej zakresu dziatania oraz zakresu zadanh zleconych Miastu,

7) wniosek mieszkancéw o przeprowadzeniu referendum miejskiego,

8) sposob zatatwiania wnioskéw radnych oraz mieszkancéw,

9) protokoty z posiedzen organéw Rady,

10)realizacje uchwat Rady.

§ 3.

Tryb przeprowadzania kontroli:

1.

2.

3.

10.

11.

12

2.

Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy lub Zastepca (za$ Zespotem wyznaczony przez

Przewodniczacego cztonek).

Konkretny termin przeprowadzenia kontroli ustala z kierownikiem jednostki kontrolowanej

Przewodniczacy Komisji.

Do prowadzenia kontroli uprawnia imienne upowaznienie wystawione przez

Przewodniczacego Rady.

Komisja pracuje w powotanych przez siebie zespotach kontrolujacych i na posiedzeniach

plenarnych.

Do pomocy w czynnos$ciach kontrolnych Prezydent Miasta wyznacza pracownika Urzedu

(nie dotyczy kontroli Prezydenta).

Warunki techniczne kontroli, w tym lokalowe, zapewnia kierownik jednostki kontrolowanej.

Przy czynnosciach kontrolnych ma prawo towarzyszy¢ przedstawiciel tej jednostki.

W zwigzku z wykonywang dziatalnoscig Komisja ma prawo:

1) wstepu do pomieszczen i innych obiektdw jednostek kontrolowanych w obecnosci
pracownika jednostki kontrolowanej,

2) wgladu do ksiag, rejestréw, plandéw, sprawozdan oraz innych akt i dokumentow
znajdujacych sie w jednostce kontrolowanej i zwigzanych z jej dziatalnoscia,

3) zabezpieczenia dokumentow i innych dowodow,

4) zadania od wszystkich wtasciwych w sprawie podmiotow ztozenia wyjasnien i informaciji,

5) zwotywania narad z pracownikami kontrolowanej jednostki.

Kontrolujacego obowigzujg przepisy o BHP, sanitarne oraz o postepowaniu z informacjami

stanowigcymi tajemnice panstwowg i stuzbowg w danej jednostce. Pracownicy

kontrolowanej jednostki obowigzani sg udziela¢ cztonkom Komisji ustnych i pisemnych

wyjasnien w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli.

Dziatalno$¢ Komisji nie moze naruszaé¢ obowigzujacego w jednostce kontrolowanej

porzadku pracy w tym kompetencji organdw sprawujacych kontrole stuzbowa.

Z przebiegu kontroli zespét kontrolujgcy sporzadza protokot, ktory podpisujg wszyscy jej

cztonkowie oraz kierownik jednostki kontrolowanej.

Protokét ujmuje fakty stuzace do oceny jednostki kontrolowanej, uchybienia i

nieprawidtowosci, ich przyczyny i skutki, osoby odpowiedzialne, jak réwniez pozytywne

osiggniecia i rozwigzania.

. Protokot powinien zawierac:

1) nazwe jednostki kontrolowanej oraz imie i nazwisko kierownika,

2) imiona i nazwiska oséb kontrolujgcych,

3) okreslenie przedmiotu kontroli,

4) czas trwania kontroli,

5) wykorzystane dowody,

6) whnioski pokontrolne,

7) ewentualne zastrzezenia kierownika jednostki kontrolowanej lub wyjasnienia odmowy
podpisu,

8) wykaz zatgcznikow.

8§ 4.
Srodki stosowane przez Komisje w celu wdrozenia wynikéw dziatalnosci kontrolnej:
1) wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec osoby odpowiedzialnej za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
2) projekt zalecen pokontrolnych dla Prezydenta,
3) opinia dotyczgca wybranego zagadnienia objetego dziatalnoscig Komisji,
4) inicjatywa uchwatodawcza.
Tre$¢ wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 ustala Komisja na swoim posiedzeniu, a
podpisuje go Przewodniczacy Komisji i po podpisaniu przekazuje, za posrednictwem Biura,



4.

organowi wskazanemu we wniosku.

Projekt zalecen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 ustala Komisja i po jego podpisaniu przez
Przewodniczacego Komisji zostaje on przekazany do Przewodniczgcego Rady celem
przygotowania przez Biuro stosownej uchwaty Rady. Uchwata Rady winna by¢ podjeta na
najblizszej sesji Rady na zasadach okreslonych w Statucie.

Tresc¢ opinii, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3 ustalana jest przez Komisje, ktora wskazuje tez
kto ma by¢ adresatem tej opinii.

8§ 5.

Komisja moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia kierownikow jednostek organizacyjnych w celu
omodwienia ustalen o przeprowadzonych kontrolach oraz wynikajacych z tych ustalen

wnioskow.

§ 6.

1. Zakonczeniem kontroli jest protokdt zawierajacy elementy wymienione w § 3 pkt. 12.

2. O wynikach kontroli Komisja informuje jednostke kontrolowang oraz Prezydenta
przesytajac im protokét z kontroli. O wynikach kontroli Komisja informuje takze Rade w
ramach sktadanego corocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

§7.

1. Komisja Rewizyjna rozpatrujac petycje bada, czy jest wtasciwa do jej zatatwienia.

2. Komisja sprawdza, czy petycja spetnia wymogi zawarte w art. 7 ustawy o petycjach.

3. Sposobem zatatwienia petycji jest uchwata Komisji Rewizyjnej.



